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 БОЛДЫРЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ 

______2015 года                           № __                                  х. Болдыревка

О внесении изменений в решение Собрания депутатов
Болдыревского сельского поселения «Об утверждении  Положения об оплате труда муниципальных служащих и Главы Болдыревского сельского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Болдыревское сельское поселение», Собрание депутатов Болдыревского сельского поселения 

 РЕШИЛО:
1. Внести в приложение к решению Собрания депутатов Болдыревского сельского поселения от 19.04.2011 № 92 «Об утверждении  Положения об оплате труда муниципальных служащих и Главы Болдыревского сельского поселения» следующие изменения:
1.1. статью 10 «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальным служащим и Главе Болдыревского сельского поселения за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются премии.

2. Муниципальному служащему премии выплачиваются в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления а качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

3. Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий (в расчете на год) Главе Болдыревского сельского поселения – не более 3 должностных окладов, муниципальным служащим – не более 2,4 должностного оклада.

4. Порядок премирования устанавливается Положением о премировании муниципальных служащих и Главы Болдыревского сельского поселения, утвержденным решением Собрания депутатов Болдыревского сельского поселения.

5. Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Болдыревского сельского поселения Родионово-Несветайского района  из бюджетов других уровней, осуществление выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям.».

1.2. статью 11 изложить  в следующей редакции:

«Статья 11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
1. Главе Болдыревского сельского поселения  и муниципальным служащим на основании их письменного заявления производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска в размере соответственно трех и двух должностных окладов один раз в календарном году.

2. Размер единовременной выплаты определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи заявления.

3. В период работы, дающий право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, включаются периоды:

3.1. ежегодных оплачиваемых отпусков;

3.2. временной нетрудоспособности;

3.3. служебных командировок;

3.4. дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

3.5. другие периоды, когда за временно отсутствующим лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим сохраняется средний заработок.

4. В случае если лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими не использовано в течение календарного года право на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании заявления.

5. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата производится  пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

6. В случае если на момент прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, увольнения муниципального служащего единовременная выплата уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.

7. Единовременная выплата не выплачивается:

7.1. лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

7.2. лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

7.3. лицам, замещающим муниципальные должности, полномочия которых прекращены по основаниям, установленным частью 16 статьи 35 (за исключением пунктов 3-5), частью 6 статьи 36 (за исключением пунктов 1, 10, 12 и 14) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

7.4. муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы по основаниям, определенным пунктами 3, 5-7, 9-11 части 1 статьи 81, пунктами 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 2-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7.5. Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Болдыревского сельского поселения Родионово-Несветайского района  из бюджетов других уровней, осуществление единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям.».

1.3. статью 12 изложить  в следующей редакции:
«Статья 12. Материальная помощь
1. Материальная помощь  выплачивается муниципальному служащему в размере 1 должностного оклада, Главе Болдыревского сельского поселения – в размере 1,5 должностного оклада в календарном году. 
2. Материальная помощь выплачивается один раз в  квартал  равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете соответствующего органа на выплату муниципальному служащему и Главе Болдыревского сельского поселения материальной помощи в расчете на год. Выплата  материальной помощи производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 31 декабря.
3. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение квартала, выплата материальной помощи производится  пропорционально отработанному времени в данном квартале, прошедшему со дня поступления на муниципальную службу.
4. При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится пропорционально отработанному времени в данном квартале, прошедшему со дня выхода на муниципальную службу. 
5. При  увольнении  муниципального  служащего  с  муниципальной службы  выплата  материальной  помощи  производится  пропорционально отработанному времени,  прошедшему  с  начала  квартала  до  дня увольнения со службы. В случае увольнения  с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4 статьи 19 Федерального закона от  02.03.2007   №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей  84 Трудового Кодекса Российской Федерации, материальная помощь не выплачивается».
6. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада по замещаемой  должности муниципальной службы установленной на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.
7. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда в Администрации Болдыревского сельского поселения материальная помощь в размере не более одного должностного оклада может быть выплачена (на основании личного заявления) в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги)), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости.
8. Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Болдыревского сельского поселения Родионово-Несветайского района  из бюджетов других уровней, осуществление выплаты материальной помощи производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям.».

1.4. статью 13 изложить  в следующей редакции:

«Статья 13. Компенсация на лечение
1. Муниципальным служащим и Главе Болдыревского сельского поселения выплачивается компенсация на лечение в размере 4,8 должностных окладов в календарном году. 
2. Компенсация на  лечение  выплачивается  муниципальному  служащему и Главе Болдыревского сельского поселения один  раз  в  квартал  равными  частями  от  средств,  предусмотренных  в бюджетной  смете  Администрации Болдыревского сельского поселения  на  выплату    муниципальному служащему компенсации на лечение в расчете на год. 

3. Выплата компенсация  на  лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 31 декабря.  

4. Размер  компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы на день  окончания  соответствующего  квартала,  в  четвертом  квартале  –  на  1 декабря учетного периода. 

5.  При  увольнении  муниципального  служащего  с  муниципальной службы  выплата    компенсации  на  лечение    пропорционально отработанному времени,  прошедшему  с  начала квартала  до  дня  увольнения  со  службы.  В  случае  увольнения    с муниципальной  службы  по  основаниям,  предусмотренным  пунктами  2-4  статьи  19  Федерального  закона  от  02.03.2007 №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 статьи  77,  пунктами  4,  8-11  статьи  83,  статьей    84  Трудового  Кодекса Российской Федерации, компенсация на лечение не выплачивается. 

6. Пропорционально  отработанному  времени  выплата  компенсации на лечение  также производится в следующих случаях: 

1)  вновь  принятым  муниципальным  служащим  на  муниципальную службу; 

2)   сотрудникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком. 
7. Муниципальным служащим, деятельность которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых бюджету Болдыревского сельского поселения Родионово-Несветайского района  из бюджетов других уровней, осуществление выплаты компенсация на лечение производится в пределах утвержденных бюджетных назначений по соответствующим субвенциям.».

2.  Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации (обнародования).
3. Контроль за выполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету, налогам и собственности (Степанов С.М.).
Глава Болдыревского

 сельского поселения                                                                      А.В.Говоров

